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Teaio DIRECCION GENERAL DE INGRES0S

21 de junio de 2010
Nota No. 201-01-583 ~

Ingeniero

Ref. Céalculo de Impuesto sobre la Renta de empleados
de la instifucion, relacionado con horas exiras v olras
acciones administrativas.

Art. 704 del Cddigo Fiscal

NOS SOLICITA:

Hemos recibido su solicitud de fecha 29 de abril de 2010, en la cual plantea lo
siguiente:

“En atencion a la Ley 8-2010, fechada 15 de marzo de 2010, gaceta numero
26489-A, que reforma el Caodigo Fiscal, adopta medidas fiscales y crea el
Tribunal Administrativo Tributario en la cual se reforma el calculo de la renta
gravable a las personas naturales; el Articulo 10, indica que las personas
naturales pagaran el Impuestoc sobre la Renta de conformidad con las
tarifas establecidas; al respecto, surgen algunas interrogantes por las
cuales pasamos a elevar.

Como debemos establecer el calculo para los pagos relacionados con
horas extras y turno a funcionarios de la institucion; ya que
actualmente en estos renglones estamos aplicando los parametros
anteriores’”.

RESPUESTA:

De acuerdo a lo establecido por el articulo 704 del Cédigo Fiscal, para los efectos
del calculo para la determinacion del Impuesto scbre la Renta efectuada en la
retencion de salarios, dispone la norma que: " ... siempre que se trafe de servicios
de manera continua durante un periodo minimo de una (1) semana y que
devenguen sueldo, salario, comisiones, bonificaciones, participaciones en las
utifidades, o cualquier tipo de remuneracion por los servicios personales que
presten, el impuesto serd liguidado y retenido por los empleadores, aplicando
proporcionalmente la tarifa correspondiente...”. Asi las cosas, corresponde a
a la Direccion o Departamento a cargo de la elaboracion de las planillas, dar
cumplimiento a lo indicado. Cabe senalar que la las modificaciones incorporadas
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en la Ley B de 2010 uUnicamente afectan positivamente las deducciones de los
declarantes en forma conjunta hasta un tope de B/. 8§00.00.

La Ley & de 2010, contempla la retroactividad de la tarifa por considerarse de
orden publico, tal como lo expresa el articulo 172, a partir del 1 de enero de 2010.
Se hace éenfasis que el articulo 708 del Cédigo Fiscal gue fuera modificado por el
Ley 8 antes resefiada, dispone modificaciones y derogaciones sobre las
deducciones basicas gue se le efectien a empleados, tales como deduccion de
B/. B0O0.00 en caso de Declaracion Jurada conjunta los empleados; de igual
forma, quedan derogados los numerales 1, 3 y 4 de la norma en cuestion.

Para los efectos del calculo del Impuesto scbre la Renta, se procede de la
siguiente forma:

1. Se acumula al salario mensual, el pago de las horas extras devengadas en
ese periodo.

2. A este monto acumulado. se le aplica el Impuesto sobre la Renta que
corresponderia de acuerdo a la clave de Impuesto (A: Declaracién
Individual o E. Declaracion Conjunta)

3. Al monto del Impuesto determinado, se le resta el monto del Impuesto que
corresponde al salario mensual devengado, sin agregar los turnos extras,

4. La diferencia que resulte, sera aquel que corresponda aplicar al pago de
horas extra o turnos, segun sea el caso.

Cuando se determinen saldos de impuestos a favor de los empleados que les
beneficie la exoneracion del Impuesto sobre la Renta, debera hacerse la
devolucion por el empleador con cargo a las retenciones de Impuesto sobre la
Renta que resulte a pagar de los trabajadores que no quedan exoneradoes para los
siguientes meses. Tales importes podran ser descontados del total a pagar que
resulte en las Planillas preelaboradas de la Caja de Seguro Social, hasta agotar el
exceso retenido.

Sin otro particular guedo de usted,
Atentamente;
e
/‘/Lg:ms E. CUCALON

Director General de Ingrasos
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